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 مقدمه  

آینتد  سرمایه های انسانی سازمان جهت  علیم کارکنان و به تعبیر بهتر توانمندسازی  تآموزش و  ها  از وظایف اصلی سازمان     

تولیتد دانت  و آمادگی برای تطبیق با رخدادها و وقایعی اس  که به شکل مستمر بر عملکرد سازمان تاثیر می گذارند.    پژوهی

از ضتروریا  و نیت  هتای جمعیت  هتال احمتر به سایر بخ   بومی مرتبط با حوز  های ماموریتی جمعی  و انتقال این دان 

حرکت  رو بته رشتد و های توانمندسازی و آماد  نمتودن کارکنتان بترای  میان روش  در  آید.ال اما  رشد و توسعه به شمار می

پویایی هتر ستازمانی در گترو و اینکه  موزشضرور  آ اهمی  و با عنای  بهبهترین شیو ، آموزش می باشد؛ تطبیق با تغییرا ،  

علمتی مهتارتی  با تغییرا  سریع سازمان در شئون مختلف یهمگامآن می باشد و با هدف توجه به رشد و تعالی نیروی انسانی 

ایتتن کتتتا  بتته عنتتوان راهنمتتایی عملتتی بتتا در ننتتر گتتر تن قتتوانین و ضتتوابط و .... و اطتتاا از ضتتوابط و قتتوانین آموزشتتی، 

های  عال در امتر گرو کارکنان و  قابل بهر  برداری از سوی تمامی    که  تهیه و تدوین گردید مصو  و اباغی،    یهادستورالعمل

 باشد.  میهال احمر آموزش در جمعی  

 

 

 یعقوب سلیمانی  ر دکت                                                                                                    

 جمعیت هلال احمر   دبیرکل                                                                                                     
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 ( 1ماده

 آموزش کارکنان: 

نگترش تغییر  های آموزشی که به مننور ارتقاء سطح دان ،نامه ری ی، اجرا، ننار  و ارزشیابی برنامهیند نیازسنجی، برآ ر

انداز سازمان و با هدف رساندن  رد به سطح چشم  با  راستا  هم  های شغلیو مهار ها   و ر تار کارکنان در زمینه  نیازمندی

 پذیرد.قابل قبولی از شایستگی صور  می

 :دوره آموزشی  .1

ر کارکنان در ستطو  ش و ر تاء دان ، تغییر نگرهدف ارتقا  شغلی که باو    مد  عمومیهای کوتا عبارتس  از تمامی دور 

 زمانی و مقطعدر یک  )حداکثرسی نفر(، راگیران ی از  المللی برای تعداد مشخصای، کشوری و بیناستانی، منطقهستادی/  

 گردد.در یک  ضای آموزشی مشخص برگ ار می

 آموزش بدوخدمت: .2

و سترمایه انستانی ریاست    ن  توستعه متدیری های اباغی معاوهای مصوبی اس  که مطابق با بخشنامهمجموعه آموزش

به مننور آشناسازی کارمندان جدید الاستخدام بتا اهتداف و وظتایف ستازمانی و قتوانین و مقتررا  استتخدام جمهوری،  

 شود.کشوری برگ ار می

 های عمومی: آموزش .3

بترای کارکنان در جمعیت  هتال احمتر    یلن عنوان شغر ننر داشتکه بدون د  شودهایی اطاق میدسته از آموزشبه آن

 .باشدمی یبرگ ارقابل  کارکنان  تمامی  

 های شغلی: آموزش .4

و  رستتهاز حیت  ر  وظایف و عنوان شغل کارکنان قیم با ششود که در ارتباط مستهایی اطاق میبه آن دسته از آموزش

 گردد.می برگ ارهای شغلی موجود در جمعی  هال احمر رشته

 انتصاب: آموزش بدو .5

هتای   که به مننور آشنایی و توانمندسازی کارکنان با شر  وظایف، قوانین و مقررا  و مهتار هایی اسمجموعه آموزش

های سرپرستتی و متدیریتی )ستطح روستای ادارا  و بتالاتر( شغلی مورد نیاز با حوز  انتصابی، در بتدو انتصتا  در پست 

 د.گرد ار میبرگری ی و  برنامه

  (:مدیران) مدیریت بهبود آموزش .6

در راستتای  بهبتود متدیران  و ر تتار    ، تغییتر نگترشدانت ستطح  ارتقتای    مننور  به  که  آموزشی  های عالی   و  هادور   تمامی

 .گرددمی برگ ار  و طراحیکارکنان  آموزش ننام چارچو  در( ادارکی  و  انسانی   نی،  هایمهار )  مدیری های  روش

 : الکترونیکی آموزش .7

 مفاهیم  تعاریف و  
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 شتامل  الکترونیکتی  آموزش  هایروش  بر  متکی،  کاربردی  ا  ارهای  نرم  از  وسیعی  طیف  بکارگیری  با  که  هاییآموزش  مجموعه

صور  حضوری، نیمته  به  ،غیر   و  مجازی  هایکاس  و ،  بر  مبتنی  آموزش  ،ی نوینهاتکنولوژیو    رایانه  بر  مبتنی  آموزش

 .گرددمیرگ ار ب و ری یبرنامهحضوری و غیرحضوری 

 سنجی آموزشی:نیاز .8

به تفکیک رسته و رشته شغلی   احمر  هال  جمعی ی آن نیازهای آموزشی عمومی و شغلی کارکنان  اس  که ط رآیندی    

بتر استاس نیازهتای واقعتی و   ،بنتدیو پت  از تج یته و تیلیتل و اولوی   وریآ، جمعاز سوی حوز  توسعه منابع انسانی  

، پتژوه  و  نتاوری آموزش معاون زشی به اولوی  نیازهای آمونهایی و در قالب  ،وجوداری، متناسب با منابع مالی ماضطر

 گردد.میارائه 

 :آموزشی تقویم   .9

 احمتر  هتال  جمعی   استانی  و  ستادی  کارکنان  شغلی  و  عمومی  آموزشی  هایدور   تمامی  بندیزمان  برنامه  از  اس عبار 

 .گرددمیبا واحد مربوطه هماهنگی  ا ی  ی اباغبرگ اربه مننور ، آن تصویب  و زشیآمو نیازسنجی اتمام از  پ  ساله  هر که

 مجوز آموزشی:   .10

 آموزشتی ستالیانه  برنامته  ر به صتو، که  مربوطهکل   عبارتس  از موا ق  کتبی معاون  آموزش، پژوه  و  ناوری یا ادار

یتا  هتایتق جمعیت  هتال احمتر استتانما  قبل از زمتان آغتاز دور  آموزشتی از طرحداقل یکور  موردی یا به ص  اباغ

   اخذ گردید  باشد. ،  یید ادار  آموزش ضمن خدم  کارکنانتابررسی و پ  از های ستادی مربوطه درخواس  و حوز 

 آموزشی: ودجهب   .11

جته بود  بینی و تخصیص منابع مالی مورد نیاز به مننور اجرای دور  آموزشی که ممکتن است  از میتلعبارتس  از پی 

   .مین گردداحمر( در سطو  ستادی یا استانی تأ  جمعی  هالدرون و برون سازمانی )عمومی یا اختصاصی 

 :  ناظر آموزشی   .12

 ستتادی،   و)در ستطآمتوزش، پتژوه  و  نتاوری  معر ی شد  از سوی معاون   یاآموزش دید ، دارای حکم ننار     ی رد

توانتد طبتق ضتوابط متیها که )در سطو  استانی( استانمعاون  آموزش و پژوه  یا  ی ( بین المللای / کشوری و  منطقه

 ننار  نماید. ،های آموزشی دارای مجوزمشخص شد  بر دور 

 : آموزشی گواهینامه   .13

جمعی  هال احمر بود  و حاوی   آموزشی کوتا  مد  ویژ  کارکنانهای  های صادر  در پایان دور شامل تمامی گواهینامه

باشد که عاو  مد  زمان دور  آموزشی میو    عنوان  (،خدم و میل    ، کدملی، نام پدرنام خانوادگی  ،)نام  مشخصا   ردی

  اشد.بی  رمعاون  آموزش، پژوه  و  ناودارای شمار  دبیرخانه و مهر بر امضاء سطو  تعریف شد   

 شناسنامه آموزشی:    .14

ا  اطاعت،   تردی و ستازمانیاطاعا     ؛  آموزشی کارکنان، شاملالکترونیکی اس  که تمامی اطاعاکاربرگی حقیقی یا   

های علمی مرتبط با شغل کارمند )تألیف، تیقیق، ترجمه و تتدری  سازی  عالی های طی شد  و معادلپژوهشی، آموزش

 گیرد.گردد و در ارتقاء، انتصا  و ارزشیابی عملکرد کارمندان مورد استفاد  قرار میو...( در آن ثب  و نگهداری می
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 فراگیر آموزشی:    .15

، که پ  از ثب  نتام جمعی  هال احمر  ،)همتراز(معینکار  قرارداد  پیمانی،  سمی،ردارای حکم کارگ ینی    کارکنان  تمامی

دور  آموزشتی شترک  یک در  ،هااحتسا  سهمیه هر یک از حوز   و بادر دور  آموزشی ضمن خدم  تاپایان مهل  مقرر 

    .نمود  اند

 

 اهداف و راهبردها (2ماده 

 کارکنان هداف آموزش ا        -2-1

 تقاء سطح کیفی و توانمندسازی سرمایه انسانی جمعی  هال احمررا ➢

 ا  ای  اثربخشی و کارایی در ارایه خدما  عمومی و تخصصی  ➢

 مدیرانو ر تار کارکنان و نگرش  تغییرسطح دان ، و ارتقاء به روز رسانی  ➢

 

 کارکنانراهبردهای آموزش      -2-2

 جمعی  هال احمرهای توسعه منابع انسانی با اهداف و همسوسازی برنامه د نگرش راهبردیجایا ➢

    (سازمانی  و شغلی ) کارکنان آموزشی نیازهای اولوی  اساس بر ری یبرنامه ➢

 انسانی از طریق آموزش منابع مدیران به توانمندسازی و ارتقاء و جلب حمای  اعتقاد ، ارتقاء سطح باور ➢

 مختلف  در سطو ی و یادگیری های آموزشص ها و  رها، دور هماا  ای  اثربخشی برن ➢

 جمعی  هال احمربا رعای  صر ه و صا   آموزشیهای یندآ ردرون و برون سازمانی در های ز ظر ی استفاد  ا ➢

 یند آموزش آاهبری  رالمللی در مدیری  و رکاربرد استانداردهای ملی و بین ➢

 وری نوین برای اجرا و ارزیابی آموزشو  ناها ها، روشلدرویکردها، م استفاد  از ➢

 آمد روزکاربردی و  ، مد های کوتا یکرد آموزش تمرک  بر رو ➢

 ننار  و ارزشیابی مستمر  رآیند آموزش کارکنان ➢

 ه جمعی  هال احمر وزش و ا  ای  بازگش  سرمایوری آمارتقاء بهر  ➢
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 یت هلال احمر زش کارکنان جمعریزی آموفرآیند نیازسنجی و برنامه   (3ماده 

 

 ریزی آموزش کارکنان جمعیت هلال احمر :  فرآیند نیازسنجی و برنامهح شر

      

آموزش،  م -1 معاون   و کاتبه  حوز   پژوه   با  احمر  هال  جمعی   اعام    های ناوری  جه   پشتیبانی  و  مدیریتی  مأموریتی، 

 هد پذیر  . ی که به تفکیک صور  خوانیازهای شغلی و عموم

آموزش  1-2 معاون   با   ،مکاتبه  و  ناوری  پشتیبانی مأموریتی   هایحوز   پژوه   و  مدیریتی  احمر جه    ،  ستادی جمعی  هال 

  درها  استانهای کاری آنان در ستاد و  کل حوز و برای    سال بعد در حیطه شغلینیازهای آموزشی     هرس   احصاء و ارسال

 صور  خواهد پذیر  .  لیالملبینکشوری و استانی، منطقه ای،ستادی و طو  س

عاو  بر رعای  بند  منابع انسانی و پشتیبانی جمعی  هال احمر  توسعه  و  ناوری با معاون   پژوه     آموزش،معاون   مکاتبه   2-2

جمعی  هال احمر در   کارکنانتمامی   نیازهای آموزشی سال بعد در حیطه عمومی برای   هرس جه  احصاء و ارسال  قبل  

 . صور  خواهد پذیر   کشوریای و نطقهانی، مسطو  است

  استانی   های ستادی و واحدهای متناظربا زیرمجموعه  2-2و    1-2بندهایاشار  شد  در  تمامی واحدهای ستادی    کاتبهم    -3

 .  آتی صور  خواهد پذیر  سال نیازهای آموزشی سال خود مبنی بر احصاء و ار

 

نیازهای     هرس بایس   احدهای متناظر استانی ندارند، میکه وهایی  سایر حوز و  د تر دبیرکل  ،  د تر ریاس      (  1  تبصره

آنها و همچنین رؤسای  عامل و مسئولین د اتر  برای حوز  کاری خود و نی  مدیران  حیطه شغلی  خودرا درآموزشی سال بعد  

پژوه  و  ناوری ارسال  ون  آموزش،هیه و تننیم و به معاالمللی ت کشوری و بینای، هسطو  منطق در ها شهرستانتمامی شعب 

 : موضوا این تبصر  حیطه نیازهای آموزشی شغلی اس (. جهو)ت نمایند

-می اند  را دریا   کرد   3درج در بند  ها که مکاتبه منها و واحدهای جمعی  هال احمر استانمعاون  تمامی       (   2تبصره  

 دریا   نمایند. نی  را  ای آموزشی آناننیازه   هرس ها انجام داد  و شهرستان ای بابایس  مکاتبه

استانمعاون    تمامی   (  3صره  تب احمر  هال  جمعی   واحدهای  و  آم   هرس ها  ها  شعب  نیازهای  از  شد   دریا    وزشی 

  هرس  را در مرک  استان و در جلسه یا جلساتی با همکاران استانی خود تج یه و تیلیل نمود  و نسب  به تهیه    شهرستانی

   نمایند.المللی اقدام می ای، کشوری و بین، منطقهیبرای سطو  استانران آن حوز  همکازشی ای آمونیازه

گ ین ، بازرسی و ... که حقوقی،   قیه در استان و واحدهایبدیهی اس  واحدهایی همچون د تر نمایندگی ولی    (  4تبصره 

نتیجه را صر اً    وانجام    در سطح ستاد و استان    را  هایس  خود اقداما  مربوطبارند می هرستانها ندهمکار متناظری در شعب ش

 معاون  آموزش، پژوه  و  ناوری ارسال نمایندبه مننور بررسی با رعای  سقف تعداد دور  و ساعا  عمومی سالانه به 
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استانی تمامی حوز  -4 مکاتبمی   های  آموزش  ایبهایس  طی  معاون   به  را  احصاء شد   آموزشی شغلی  پژوه    نیازهای    و 

 انجام خواهد شد :  رهای ذیله گامائه نمایند، که در این مرحار استان

ل جلسه و یا  با تشکی  نیازهای آموزشی شغلی  و  هرس   ها با دریا   این مکاتبا معاون  آموزش و پژوه  استان  :  گام اول

کارشناسان   با  بررسیمربوطهجلساتی  به  نسب   نیاز  ،  استانداردسازی  و  یکسان سازی  بازنگری،  قوانینو  با  اعام شد   و    های 

و  مآموزشی،    مقررا  آموزشی  ساعا   تننیم  هدف،  احراز  راگیران  شرایط  و  کنند   مکاتبه  واحد  ماموریتی  حوز   با  تناسب 

  نیازهای   هرس     تأیید پ د در این مرحله و در صور  تأیید و یا اعمال اصاحا  ج یی و سننمایام  مربیان مورد نیاز و ... اقد

ای به واحد مکاتبه کنند  ارسال نمود  تا آن طی نامهنهایی شد  را     هرس ستان،  معاون  آموزش و پژوه  ا  رسی،مورد بر

 د اقدام نماید. ستادر تأیید شد  به واحد متناظر خود   هرس واحد نسب  به ارسال 

بدری   هرس   در صورتی که مشکا   :  گام دوم نیاز  استان  پژوه   و  آموزش  معاون   توسط  اصاحا   ا تی  و  نویسی  باز  ه 

ای به واحد مکاتبه کنند  عود  تا نسب  به ر ع اشکالا  اقدام شد  و باز ارسال آن به  طی نامه   هرس باشد این    مد  داشتهع 

اقدام خواهد شد   اول  وق  بند  تأیید مطابق  اس  در صور   بدیهی  انجام گردد،  استان  پژوه   و  آموزش  غیر  معاون   و در 

 گردد.  می  ر  مجدداَ عود اینصو

تا   -5 سالما   بهمنپایان  حداکثر  استا  هر  آموزش   هرس نی  واحدهای  معاون   تأیید  را طی    مورد  خود  استان  پژوه   و 

ا  لازم  اقدام  و  ا   کرد نتایج استانی را دری  های ستادید و حوز ن نماییارسال م   ستادناظر خود در  ای به حوز  متمکاتبه

 : انجام دهندس  بایدر قالب مراحل ذیل را می

ها و مابقی زیر  ی از استانندی نیازهای آموزشی شغلی ارسالبسازی و اولوی جلساتی برای تلفیق، یکپارچه  یا جلسه    :  1مرحله  

 گردد.های ستادی تشکیل می مجموعه

ایرادا  عمد     :  2مرحله   ند   ن ارسال کناستا  ه، به نیازهای آموزشی شغلی واصل   هرس در صور  وجود مشکا  خاص و 

 اشکال مجدداً ارسال شود.بازبینی و ر ع گردد تا پ  از عود  می

نه  :  3مرحله   موارد،  در  همه  تأیید  در صور   و  تفکیکنیازهای  ای   به  ای، استانستادی،سطو     آموزشی شغلی  منطقه  ی، 

 گردد. ال میارسآموزش، پژوه  و  ناوری  تدوین و به معاون  د بندی شاولوی  به صور  المللیکشوری و بین

به معاون  آموزش، پژوه  و    حداکثر تا بیستم اسفندما  هر سال  های ستادی  آوری شد  حوز     هرس  نیازهای جمع -6

 گردد.  ناوری جمعی  هال احمر ارسال می

،  ستادیهای  حوز    کارکنان  موزشینیازهای آ   هرس جمعی  هال احمر با دریا      معاون  آموزش، پژوه  و  ناوری -7

یفه مهم  نماید. بدیهی اس  این وظصول و مواد این دستورالعمل اقدام میاساس ا  کشور بربه تهیه برنامه آموزشی  سب   ن

 .  باشدمی کارکنان  خدم آموزش ضمنحوز  بر عهد  
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تانی،  اس ستادی/  وری اسامی ایران در سطو   زشی سالیانه که برای تمامی همکاران جمعی  هال احمر جمه برنامه آمو -8

های شغلی و عمومی اس  توسط معاون   های لازم در زمینهد  و حاوی آموزشالمللی تهیه شکشوری و بین  /ای قهمنط

 د.  یگردطر  خواهدکمیته راهبری   درل احمر آموزش، پژوه  و  ناوری جمعی  ها

اشکالی د   )تبصره   اس  در صورتی که  باشد کهبدیهی  داشته  پیشنهادی وجود  برنامه  داشته  ر  اصا   به  برنامه    نیاز  باشد، 

 گردد تا پ  از اصا  مجدداً ارسال گردد. عود  می حوز  مربوطهی به پیشنهاد

استانی،  ستادی/  رای اجراء در سطو   مومی بهای شغلی و ع در حیطه  احمر  ساله همکاران جمعی  هالبرنامه آموزشی یک -9

ای توسط مکاتبهتأمین و تخصیص اعتبار طی    ری، جه کمیته راهبیید پ  از دریا   تأ   المللیبینی و  کشور  /ای منطقه

-می   سالیانه یا ماهیانه ارسالبودجه  تخصیص  برنامه و  ل احمر به کمیته  معاون  آموزش، پژوه  و  ناوری جمعی  ها

 گردد. 

اختصیکمیته تخص  ) تبصره   از  اعتبارا  موردص پ   برنامه  اص  به  نسب   نیاز  بند  وق،  اعتبارا   های مندرج در  تأمین  به 

-ی  هال احمر ارجاا مین شد  نهایی را به معاون  آموزش، پژوه  و  ناوری جمعه و بودجه تدویاقدام و برنام  رد نیازمو

 د. نمای

 

برنامه و بودجه و  توسط  ارکنان  ک  و بودجه مصو  سالیانه آموزش  برنامه -10 پژوه معد تر  جه   و  ناوری    اون  آموزش، 

 گردد.  ی  اباغ میتادی جمعاحدهای سو و هااجراء به استان
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 راهبری آموزش  (کمیته 4ماده 

 

معاون  توسعه مدیری  و سرمایه انسانی ریاس  جمهوری و بته   30/1/1390به تاریخ    1834/200با عنای  به بخشنامه شمار   

هتای ستتادی و استتانی، ظ ننتام ال احمر در حوز سازی ننام آموزش و توانمندسازی جمعی  همننور ساماندهی و یکپارچه

آموزش و توانمندسازی در جمعی  هال احمر« مطابق با مفاد مشروحه ذیتل تهیته و تتدوین های راهبری  نامه تشکیل کمیته

 می گردد.

 اف:اهد   -4-1

 های ستادی و استانیزشی موجود در حوز های آموها و رویهسازی  رآیندبازمهندسی و یکسان   -

و برون سازمانی مرتبط با جمعی  هال احمتر در ستطو  ستتادی/ استتانی، ن  های دروننم بخشی به آموزشدهی و  سازمان -

 المللیو بین کشوریای/ منطقه

ی انسانی با اهداف کان جمعی  و نهض  هاهای آموزشی و توانمندسازی سرمایهایجاد نگرش راهبردی و همسوسازی برنامه -

 ب سرخ و هال احمرالمللی صلیبین

 و  رص  آموزش و یادگیری در سطو  مختلف جمعی  هال احمر  هاا  ای  اثربخشی برنامه -

 المللی در مدیری  و راهبری آموزش و توانمندسازی بکارگیری استانداردهای ملی و بین -

 و استانیانمندسازی در جمعی  هال احمر در سطو  ستادی مدیری  آموزش و تو واگذاری اختیارا  و تمرک  زدایی -

 رچه آموزش و توانمندسازی در جمعی  هال احمرپاسیاستگذاری و مدیری  یک -

 های نوین به مننور ارتقاء سطح دان ، نگرش و تغییر ر تار در جمعی  هال احمرها و  ناوریبکارگیری روش  و بررسی -

 مورد انتظار : دستاوردهای    -4-2

 های انسانی در جمعی  هال احمرایهوانمندسازی سرمو تها ارتقاء سطح کمی و کیفی آموزش (1

 های انسانی با تغییر و توسعه در سطح دان ، نگرش، ر تار و مهار ا  ای  اثربخشی و کارآیی سرمایه (2

 ی جمعی  هال احمرهای انسانن سرمایهسازی تعاریف و مفاهیم آموزشی و برقراری عدال  آموزشی بییکپارچه  (3

 :یراعضای کمیته راهب    -4-3

 عی  )رئی  کمیته(جممعاون آموزش، پژوه  و  ناوری   (1

 خدم  )دبیر کمیته(تخصصی و ضمن  هایمدیرکل آموزش (2

 مدیرکل منابع انسانی جمعی  )عضو کمیته(   (3

 نمایند  دبیرکل )عضوکمیته(   (4

 مدیرکل د تر بودجه )عضو کمیته( (5

 یرکل برنامه ری ی)عضو کمیته(مد (6

  ستانه )عضو کمیته(دوالملل و حقوق بشربینیکی از مدیران کل امور   (7

 مدیرکل ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایا  )عضو کمیته( (8

 خدم  کارکنان )مسئول دبیرخانه کمیته(رئی  ادار  آموزش ضمن (9



 
 
 
 
 

 

 
12 

رئی  1)  تبصره           دبیرکل  حکم  توسط  راهبری  و  کمیته  احمر  رئی جمعی  هال  توسط  کمیته  اعضای  سایر  ه کمیت حکم 

 ید. واهد گردصادر خ

  کی  از  تهیکم  رخانهیدب  به  یکتب  اعام   با  تنها  خاص  طیشرا  در  و  بود    ممنوا  تهیکم  اعضاء  یسو  از  ند ینما  رحضو   (2تبصره         

  أیر  حق  مذکور  ند ینما  و  بود   مقدور  سال  طول  در  باریک  یبرا  حداکثر  و  تهیکم   یرئ  از  مجوز  اخذ  با  و  جلسه  از  قبل  هفته

 .داش  نخواهد

 ی از اعضا  ریا راد غ   ریسا  ای   حوز  های ستادی و استانی  ند ینما  ته،یکم   یرئ  صیتشخ  با  و  ضرور   صور   در   (3تبصره         

 شرک  خواهند نمود.  یراهبر تهیدر جلسا  کم أیبدون حق ر ته،یکم یاصل

 راهبری: وظایف کمیته     -4-4

 ستادی و استانیی هاهای انسانی در حوز ی سرمایهزهای آموزش و توانمندسابررسی و تعیین اهداف و استراتژی (1

 های انسانی جمعی  هال احمرهای آموزشی سالیانه سرمایهبررسی و تأیید نهایی نیازها و اولوی  (2

 های آموزشی و موردی کارکنان و مدیران جمعی  هال احمر بررسی و تصویب برنامه (3

 حمردر جمعی  هال اآموزش و توانمندسازی بررسی و پیشنهاد اعتبارا  مورد نیاز  (4

 بینی شد  در بودجه سنواتی کرد و اعتبارا  آموزشی پی  ی و پیگیری نیو  ه ینهبررس (5

 دی و استانیهای ستاهای آموزشی مورد نیاز جمعی  هال احمر در حوز ها و رویهبررسی و تأیید دستورالعمل ( 6

هتای آموزشتی و امتهرنریت ی و اجترای باحمر برای برنامتهبررسی و تعیین اختیارا  ستادی و استانی جمعی  هال  (7

 توانمندسازی 

 های برخورداری از ساز و کارهای انگی شی آموزش و توانمندسازی در چارچو  قوانین تعیین و تصویب سیاس  (8

المللتی و بین های آموزشی حضوری، نیمه حضوری و غیر حضوریسازی دور بررسی و تأیید قوانین و مقررا  معادل  (9

 رج از کشورخاهال احمر در داخل و جمعی  

 های آموزشی  اقد سابقه قبلی در جمعی  هال احمرگیری و تعیین تکلیف تمامی سیاس تصمیم (10

 :راهبری  دبیرخانه کمیته   -4-5

را   ون  آموزش، پژوه  و  ناوری تشکیل و شر  وظتایف زیترش ضمن خدم  معادر ادار  آموز  راهبری  دبیرخانه کمیته

 اجرایی خواهند نمود:

 نیم برنامه و دستور کار جلسا  کمیته و اباغ مصوبا  به اعضاء و مراجع مربوطه تنتهیه و  (1

 راهبری برای اعضاء و مراجع مربوطه  جلسا  کمیتهتهیه صور   (2

 اجرای مصوبا  کمیتههای لازم و ننار  بر پیگیری، انجام هماهنگی  (3

 هه و سالیانه و ارائه به کمیته و مراجع مربوطهما ، ش  صلیای، تهیه گ ارشا  دور  (4

 سازی، حفظ و نگهداری اسناد مربوط به کمیته راهبریبندی، مستندطبقه (5
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 مقررات عمومی :     -4-6

وری جهت  اجترا ابتاغ گردیتد  و لازم الاجترا تمامی مصوبا  کمیته راهبری از سوی معاون آموزش، پژوه  و  نتا -

 باشد.  می

بته ترجییتاً و توانمندسازی سرمایه انسانی، تشکیل این جلستا  ش هداف کمیته راهبری آموزضرور  و اتوجه به    با -

 گردد.صور   صلی و حسب ضرور  با دستور رئی  کمیته تشکیل می

مکان برگ اری جلسا  کمیته راهبری آموزش و توانمندسازی سرمایه انسانی در معاون  آموزش، پتژوه  و  نتاوری  -

 .باشدمی

  قبل از جلستا  بته اعضتاء اعتام ساع   72امه و دستورکار جلسه از طرف دبیرخانه کمیته مکتو  و حداقل  ندعو  -

 شود.می

لسه دو رأی باشند که در صور  غیب  یکی از ا راد و شرایط مساوی آراء، رأی ریی  جنفر می  9  اعضای ثاب  کمیته -

 لیاظ خواهد گردید.

 د.باشل امی مینفر ا 5رسمی  جلسه حداقل با شرک   -

 باشد.رأی دارند و رأی گیری به صور  علنی میق همه اعضای اصلی ح -

 بایس ، شخصاً در کمیته شرک  نمایند.هر یک از اعضاء حقوقی، می -

در موارد استثناء، با اعام کتبی و تعیین جانشین، یک روز پی  از موعد جلسه با موا قت  رئتی  کمیتته و معر تی  -

 باشد.یدون حق رای بامانع مجایگ ین ب

 

 های ستادیزش کارکنان حوزهتمرکز آمو (5ماده 

به ظر ی  توجه  آموزشبا  امکانا     یهای  درو  وموجود  احمر  آموزش،  جمعی  هال  مننور   معاون   به  و  و  ناوری  پژوه  

های  ز کارکنان حوهای آموزش  تمامی دور میل اجرای  در انتخا   اولوی  نخس     ،آن  یخشسازی امور آموزشی و اثربیکسان

؛ بنابراین  باشد می  ، پژوه  و  ناوریآموزش  زیرمجموعه معاون آموزشی  و یا مراک   هال ایران    کاربردییلمموسسه ع   ،ستادی

دور  مانند  هااجرای  لازم،  آموزشی  استانداردهای  آموزشی  اقد  در ضاهای  آموزشی  سازمانی  مییطی  و  اداری  مشمول های 

بدین ترتیب در موارد استثناء ،    شد.آموزشی نخواهدهینامهمنجر به صدور گوا ، در پایان برنامهمن خدم  نبود  و  های ضآموزش 

دور  ستادی،اجرای  های  حوز   آموزشی  میلی   های  اداالذکرمراک   وق از  غیر    در  ناظر  اولیه  بررسی  از  پ   صر اً  کل  ر   ، 

ا  های تخصصی و ضمن خدم  و سپ آموزش  از  تاییدیه مکتو   تامین ه ینه حوز   ین  اخذ  به  از ی  هامشروط  جاری دور  

 پذیر خواهد بود.  امکانسوی مجری، 

 

 حیطه مسئولیت حوزه آموزش کارکنان   (6ماده 

آموزش کارکنان قرار حوز   های مرتبط با کارکنان در جمعی  هال احمر در حیطه وظایف  با عنای  به این که تمامی آموزش

ضروریس می حوزه  گیرد،  ستادی  تمامی  استانیهای  مکت   و  مجوز  کسب  به  های  نسب   دور   برگ اری  برای  اولیه  و  
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کارکنان یا مدیران،  رسته های شغلی    المللی، ویژ  تمام های عمومی یا شغلی و در سطح ملی یا بینآموزشی مشتمل بر دور  

 زش اقدام نمایند. نسب  به پیگیری سایر امور اجرایی دور  آمو کتبیبعد از کسب مجوز اقدام نمود  و 

 ای نیازسنجی و کسب مجوزفرآیندهرعایت  (7ماده 

های مصو  اقدام نمایند و  های آموزشی انجام شد  و اجرای دور های ستادی موظفند، نسب  به رعای  نیازسنجیتمامی حوز 

پرهی  نمایند و  ز  ضمن خدم  کارکنان بدون نیازسنجی اولیه و کسب مجوز مکتو  از حو   های آموزشی جدید،از اجرای برنامه

از میل   ریا در مورد دو برگ اری آن،  تأمین منابع مالی  به  اولیه نسب   از کسب مجوز مکتو   نیازسنجی پ   از  های خارج 

 منابع آموزشی خارج از جمعی  هال احمر اقدام نمایند. 

 

 های آموزشی تبار مجوز دورهاع( 8 ماده

، از میل بودجه عمومی و اختصاصی و یا ستایر منتابع نگونه برنامه آموزشی برای کارکنا  اجرای هر  دستورالعمل  اباغ  تاریخ  از 

از آن بته عنتوان دور  آموزشتی   کارکنان قابل اجترا بتود  و غیتر  هایصر اً با مجوز حوز  آموزش  ،جمعی   مالی تامین شد  در

 از  و  ود نبت  کارکنتان  آموزشتی  شناستنامه  در   ثبت  قابل  آن  آموزشی  گواهینامهقابل میاسبه و اجرا نخواهد بود و    خدم ضمن

 . گردید دننخواه برخوردار آن م ایای

 

 های تخصصی، عمومی و همگانی آموزش ( 9ماده 

هتا ستتاندر سطح ستتادی وا جمعی  هال احمر عمومی و همگانی های تخصصیهای آموزشی که از سوی واحد آموزشدور  

آموزشتی امتدادگران،   هتایکنندگان در ایتن دور ک های کارکنان نبود  و عمدتاً شرشگردند، ج و آموزری ی و اجرا میبرنامه

ختدم  های ضمنبود  و به معنای طی دور ها داوطلبانه د و حضور برخی از کارکنان در این دور نجاتگران و مربیان خواهند بو

 تلقی نخواهد شد.

های تخصصتی ر  آموزشهایی که از سوی اداجا  در دور های امداد و نپایگا شرک  پرسنل دارای پس  نجاتگر در    (:1تبصره

 و   «ختدم  کارکنتانبل از اجرا(  از ادار  آمتوزش ضتمنروز ق  10کسب مجوز قبلی و مکتو  )حداقل  ظ  گردد، صر اً بااجرا می

 باشد.بامانع می

 عدالت آموزشی: (10ماده 

ای صور  پذیرد خدم  به گونههای آموزشی ضمنر ری ی دوبرنامهو  ضروری اس ، طراحی  به مننور رعای  عدال  آموزشی،   

 های عمومی و شغلی  راهم گردد.های ستادی و استانی از آموزشهای شغلی در حوز امی گرو تا امکان برخوداری تم
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 رویکرد الکترونیک محورشدن آموزش: ( 11ماده 

مجتازی وحرکت  بته ستم  الکترونیکتی شتدن   هتایآموزش    هال احمر استفاد  از ظر ی ن جمعیناکارکرویکرد آموزش  

 و صدور مجوزها از همین طریق خواهد بود.  های عمومی()بویژ  دور های آموزشیدور 

 

 سرانه آموزش کارکنان:  (12ماده 

رانه باشتد و حتداکثر ایتن ستمیدر سال  ساع  60و مدیران حداقل ساع   40لدر جمعی  برای کارکنان حداق  سرانه آموزش

 خواهد بود.نرکنان قابل میاسبه باشد و بیشتر از آن در شناسنامه آموزشی کامیساع  در سال   100ن  برای تمامی کارکنا

یین شد  منوط به موا ق  بالاترین مقام حوز  ستادی یا استانی های آموزشی بی  ازحداکثر سرانه تعر شرک  در دو  تبصره(

 اخذ مجوز مکتو  از معاون  آموزش ، پژوه  و  ناوری خواهد بود .و  

   :نسبت سطوح آموزشی (13ماده 

هتای آموزشتی های آموزش عمومی و شغلی در جمعی  هال احمر، دو به سه بود  و مطابق جدول زیتر در برنامتهنسب  دور 

  ستتادی و بر اساس نسب  پرستنل شتاغل در هتر حتوز  زش، پژوه  و  ناوری میاسبه ونه کارکنان، توسط معاون  آموسالیا

 خواهد گردید.بینی و لیاظ استانی، پی 

 سقف دوره عمومی  سقف سالانه  مقطع تحصیلی ردیف 

 دکتری   و  کارشناسی ارشد 1
 4/3دور  عمومی و   4/1ساع  ) 100

 دور  بهبود مدیری  و شغلی( 
 ساع   25

 کارشناسی  2
 4/3دور  عمومی و   4/1ساع  ) 100

 دور  بهبود مدیری  و شغلی( 
 ساع   25

 دیپلم و پایین تر کاردانی،  3
 3/2دور  عمومی و   3/1ساع  ) 100

 دور   شغلی( 
 ساع   35

 

ساع  دور  های عمومی گذارند  شد  می بایس  از سقف سالیانه کسر گردد، به طور مثال یک کارمند با   •

مدیری   بهبود  آموزشی ظ دور   را با  ساع     100  تمامی   مقطع تیصیلی کارشناسی ارشد می تواند در یکسال 
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الباقی تا سقف سالانه را    ساع 25  و     «دور  بهبود مدیری  و شغلیظساع     75یا    « تکمیل کند و  و شغلی

 .  تکمیل نمایدعمومی دور  های آموزشی    اساع با 

 

 : کارکنان دارای ابلاغ انشایی (14ماده  

هتای شتغلی ضتمن د عتاو  بتر آمتوزش، مجاز خواهند بوگردندمنصو  می  دیگریهای  که با اباغ انشایی به پس ندانی  کارم

رعایت  ستقف ستالانه طتی  را با صادر  انشایی  خدم  مرتبط با اباغ  نمهای آموزشی ضدور ،  دم  مرتبط با پس  سازمانیخ

 ر این ننام استفاد  نمایند.شد  د بینیتفاد  از امتیازا  پی ور برای اسنمایند و از مجموا امتیازا  کسب شد  آموزشی مذک

 یید مدرس : ( تأمین و تأ 51ماده 

ای، کشوری استانی، منطقه  های آموزشی کارکنان در سطو  مختلف ستادی /مدرس برای اجرای دور اولیه    مینتأ   در ستاد:

و ختدم   ضتمن  آمتوزش  کتلییتد ادار   تأ نهایتاً  و  هماهنگی حوز  ضمن خدم     با  زشیمللی به عهد  مجری دور  آموو بین ال

   باشد.یکارکنان م تخصصی

معاون آمتوزش به عهد     جمعی  استانان  نهای آموزشی کارکهماهنگی و تأمین مدرس برای اجرای تمامی دور   :در استان

 باشد.میدر قالب ارسال  رم پی  از دور  خدم  آموزش ضمن حوز  یه ازتأییدکسب و  و پژوه  جمعی  استان

 های آموزشی کارکنان  دوره  نمدرسا (حق التدریس 16ده ما

های آموزش کارکنان در جمعیت  هتال احمتر بته تفکیتک: اعضتای میاسبه مبلغ هر یک ساع  حق التدری  مدرسان دور 

 ان دول  و سایر مدرسان به شر  ذیل قابل میاسبه و پرداخ  می باشد.هیئ  علمی، مربیان جمعی  هال احمر، کارمند

 ئت علمی :  ضای هیحق التدریس اع (16-1

نتاوری و مراکت   های اباغتی از ستوی وزار  علتوم ،تیقیقتا  و  مطابق با تعر ه  ی  اعضای هیئ  علمیهر ساع  حق التدر

 آموزش عالی قابل میاسبه و  پرداخ  خواهد بود.

  و پایه(حقوق مرتبه  وق العاد  شغل +  =   هر ساع  حق التدری  اعضای هیئ  علمی( (
                                                                                                     50   

 حق التدریس مربیان جمعیت هلال احمر :   (16-2

های تخصصی )مهارتی و امدادی( برای آمتوزش هر ساع  حق التدری  مربیان جمعی  هال احمر که به عنوان مدرس دور   

اباغی مندرج در آخرین ویرای  کتتا  طابق با تعر ه های ربیگری مربوطه( بکارگیری می شدند، ممدرک مکارکنان )مطابق با  

 تخصصی و مربیان قابل میاسبه و قابل پرداخ  خواهد بود. رآیند آموزش 
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 حق التدریس کارکنان:  (16-3

ق با وند، مطابهای آموزش کارکنان بکارگیری می شهر ساع  حق التدری  کارمندان دول  یا جمعی  هال احمر که در دور 

معاونت   1388/ 21/2متورخ  14593/200/ 2قانون ختدما  کشتوری )بخشتنامه شتمار   68ماد   9بند دستورالعمل اجرایی 

 توسعه مدیری  و سرمایه انسانی ریاس  جمهوری( قابل میاسبه و پرداخ  خواهد بود.

 مبلغ هر ساع  حق التدری  به ریال    =  ضریب ریالی سال  ×و مدیری (    غلمجموا امتیاز شغل، شا)  ×  2                     

176                                                

  

 مدرسان:  ریسا  سیحق التدر(16-4

لتدری  مدرسانی که مشمول بندهای قبل نمی شود )عضو هئی  علمی یتا مربتی جمعیت  هتال احمتر و یتا هر ساع  حق ا

با جایگ ینی امتیازا  زیر به جای مجموا  3-16وش میاسبه اشار  شد  در بند  طابق با رمند دول  یا هال احمر نباشند( مرکا

 امتیاز ظشغل، شاغل و مدیری « قابل میاسبه و پرداخ  خواهد بود.

 امتیاز( 20000مدرک کارشناسی )

 تیاز(ما21000 مدرک کارشناسی ارشد )

 امتیاز( 22000و بالاتر )مدرک دکتری 

عدادی از شرایط  وق باشند،  متتاک میاستتبه حتتق التتتدری  ایشتتان،  از ستتوی  سان واجد تمام یا تدر صورتی که برخی مدر (1تبصره 

 معاون  آموزش، پژوه  و  ناوری تعیین خواهد گردید.

ن ستال از ضریب سالانه برای میاسبه حق التدری  کارمندان و سایر مدرسان، همه ساله بر اساس می ان تورم هما  (2تبصره  

جه  بهر  برداری، از جمله، جمعی  هال احمر اطاا رسانی و ی  بخشنامه به تمامی دستگاههای اجرای    به صور سوی دول

 .اباغ خواهد شد 

ی ی  ختتدما  کشتتوری بتترا( قتتانون متتدیر95ای را در اجرای ماد  )های اجرایی بازنشستهچنانچه دستگا   (3تبصره  

دل حتتق التتتدری  ستتایر ن دستتتورالعمل و معتتا، می ان حق التدری  وی بر اساس ضوابط ای  بکار گیرندیانجام تدر

 ( قابل میاسبه و پرداخ  خواهد بود.4-16مدرسان )بند  

صاحی  علمی کارمندان برای انجام تدری  و ضرور  انجام موضوا با تاییتتد معتتاون آمتتوزش و پتتژوه    (4تبصره  

 ها قابل قبول می باشد.ر سایر دور  ناوری د  های استانی و تایید معاون  آموزش، پژوه  واستان در دور 

 تهیه و تننیم خواهد گردید.  12شمار     تدری  مدرسان مطابق پیوس   نمونه اباغ   (5تبصره 
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 هزینة ایاب و ذهاب  (16-5

 شد . ة دور  می بانند ن برگ ارک ستاتهیة وسیلة نقلیه برای ایا  و ذها  بر عهدة ا -

 گردد.زش اضا ه میزمان طی شدة مسیر ر   و برگش  به ساعا  آمو  -

ننما   یحمل و نقل جمع  ل یاز وسا  درسکه م   یدر صورت  - ه ینه ایا  و ذها  تا میل تدری     د یاستفاد  

و بر اساس نرخ کرایه سروی  دهندگان حمل و نقل اینترنتی    مطابق درخواس  مدرس و ارائه قبض معتبر

 د.  باشقابل پرداخ  می  تپسی، ماکسیم و ....( ، )اسنپ

 

 ( تعیین ناظر آموزشی :  17ماده 

نتت  توستتط معاوکتته در ستتطو  استتتانی  باشتتد؛هتتای آمتتوزش کارکنتتان ال امتتی میحضتتور نتتاظر آموزشتتی در تمتتامی دور 

و پتتژوه   ،نتت  آمتتوزشتوستتط معاو یلتتالملکشتتوری و بتتین/ایو  ستتتادی، منطقههتتا و در ستتطآمتتوزش و پتتژوه  استتتان

 گردید.خواهدرسانی ناوری تعیین و به صور  مکتو  اطاا

 (وظایف ناظر: 1تبصره   

 حضور  ی یکی در دور  مورد ننر ➢

 های ننار   پر کردن دقیق  رم ➢

آموزشی  ،وری  رمهاآگ ارش)جمع  بندیجمع ➢ ارسال  و...(  منابع  آنو  کنند به  ها   ایل  اع ام  آموزش  از   حوز     پ  

 برگ اری دور .

 

با همکاری  ام سطو  ننار  توسط معاون  آموزش،پژوه  و  ناوری  ن در تمی ناظریایتمام احکام و کار  شناس(:   2تبصره  

 بود.   خواهدسال  3بمد  ر و اعتبار آن صاد حوز  حراس  

ا به  و یا بن  مدیر عاملبا امضاء    و  انهای استانی به پیشنهاد معاون آموزش و پژوه  استباغ ننار  برای دور ا    (:3تبصره  

  گیرد. صور  می و با امضاء مدیرکل آموزش تخصصی و ضمن خدم   صاحدید از سوی ادار  آموزش ضمن خدم  پیشنهاد

م با ادار  آموزش ضمن  های لازاما با هماهنگیتواند به عنوان  راگیر شرک  نماید  نمیبه صور  کلی  ناظرآموزشی     (:4تبصره 

 ابه شرک  نماید. خدم  کارکنان میتواند در دور  های مش

سال هیچگونه  عالی  ننارتی از سوی ناظر انجام نگردد تمدید احکام صور   3ه هر دلیل در طول تی که بدر صور   :( 5تبصره  

 نخواهد گر  . 

 باشد. ر  می ار کنند  دوان یا ستاد برگحق ننار  و... ناظر با است تغذیه،  های مربوط به اسکان،هه ین تمامی  : (6تبصره  

ناظر  :(7صرهتب ننار   آدور تمامی    در  حق  د     ،کارکنانموزشی  های  التدری معادل  حق  اساس   درصد  بر  شد     میاسبه 

ناظر و  ، مدرک تیصیلی  به وی  بدیهی  د.  بوپرداخ  خواهد    قابل میاسبه  کلیه وظایف میوله  انجام  به  موظف  ناظر  بر  اس  

 باشد. می 1اساس تبصر  
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 : آموزشی زات مین امکانات و تجهی تهیه و تأ (  18 ماده

 یالمللکشوری و بین /ایدر سطو  ستادی/استانی، منطقه  های آموزشینا  و تجهی ا  مورد نیاز تمامی دور امکامین  و تأ تهیه  

 اون  آمتوزشمعهمکاری    باو یا همای  برگ ار خواهد گردید با مسئولی  مجری دور  آموزشی  ، کارگاهی  یکه به صور  کاس

 ستاد صور  خواهد پذیر  .یا  ها  استانر سطح و پژوه  د

 

   ای/ کشوری:های منطقهبرنامه  ( 19ماده

-ن که برخی اوقا  هم مان با همای خدم  کارکناتادی به اجرای کارگا  آموزشی ضمنهای سدر صور  نیاز هر یک از حوز 

ب  بته بایست  نست، حوز  متقاضتی متییابدوری اجرای آنها ضرور  میکشای/ منطقههای  های تخصصی در برنامهها و نشس 

قبتل از اجترای برنامته   دو هفته  حداقل    ،م درخواس  دور  آموزشیو مستندا  مورد نیاز در قالب  رسال اطاعا   میل و ارتک

گونته و  نتاوری هیچعاونت  آمتوزش، پتژوه  ور  عدم رعای   رآینتد صدرالاشتار ، مبدیهی اس  در ص  د.م نمایداآموزشی اق

 واهی آموزش بر عهد  نخواهد باشد.سئولیتی در قبال صدور گم

هتای آمتوزش ها( مشروط به رعای  تمامی قوانین و مقتررا  دور )همای  کشوری /ای در زمان اجرای برنامه منطقه  )تبصره

کارکنان، گواهینامه مربوطه صر اً به می ان ساعا  آموزشی که واقعاً به مرحله اجرا گذارد  شد  صادر خواهتد گردیتد، بنتابراین 

 ساع  مندرج در گواهینامه آموزشی نخواهد بود. میاسبه   ماکنامه برگ ار شد  طول اجرای بر

 

 : عملیاتی -امدادی های آموزشی دوره  ( 20ماده 

)امتداد و ری  بیتران(( ، )یویژ  کارکنان جمعی  با موضتوا ))متد  عملیاتی  -امدادیهای  احتسا  ساعا  آموزشی تمامی دور 

بترای  غی حوز  های تخصصی و بتا رعایت  پتی  نیازهتای مربوطتهیندهای اباآطراری(( که بر اساس  رنجا (( و ))درمان اض

یند آمتوزش ضتمن ختدم  کارکنتان )ارستال بته موقتع بستته آه رعای   رب مشروطمرحله اجرا گذارد  می شود، به    راگیران

ضتمن آمتوزش ستوی حتوز     از  معر ی شتد     حضور ناظر آموزشی  قبل از اجرا،مکتو  حداقل دو هفته    آموزشی، کسب مجوز

یند صدر الاشتار  ، دور  آموزشتی بته عنتوان آمتوزش ضتمن آخواهد بود، بدیهی اس  در صور  عدم رعای   ر  بامانعخدم   

 خدم  کارکنان میسو  نگردید  و قابلی  ثب  در شناسنامه آموزشی کارکنان را نخواهد داش .

 ی : های آموزشی بین المللدوره   (21ماده 

المللتی در داختل یتا یتوای آموزشی و تدری  مدرسین بتینگیری از برنامه، مه با بهر های آموزشی کدور   شامل تمامی

المللی رعای  موارد ذیل های آموزشی بینحتسا  ساعا  دور ابه مننور    و  شوداجرا گذارد  میخارج از کشور به مرحله  

 ال امی خواهد بود:  

 ن  آموزش، پژوه  و  ناوری کسب شد  و در برنامه سالیانه مصو  شد  باشد.مجوز دور  در ابتدای هرسال از معاو ➢

 مدرسان و ناظران دور  مورد تایید معاون  آموزش، پژوه  و  ناوری باشد. ➢
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بتدیهی است  ایتن باشد.  میربی  های تربی  مبرگ اری دور   ،های بین المللیدور ری ی  رویکرد معاون  آموزش در برنامه ➢

های پی  نیاز برای شرک  کننتدگان در صا  جمعی  و نی  رعای  گذراندن دور   دهی با در ننر گر تن صر ه وولوی ا

 باشد.های آموزشی میاین دور 

سترخ در داختل کشتور و بتا المللی صتلیبکه از سوی  دراسیون و کمیته بین  المللیهای بینساعا  آموزش دور صر اً   ➢

قابل احتسا   از این حوز  به مرحله اجرا گذارد  شوند  مکتو   از کسب مجوز  پ   ،خدم   های ضمنی   رآیند دور رعا

 خدم  خواهند بود.به عنوان آموزش ضمن

یا ت  گواهینامته و دراولیه  آناین  کسب نمر  قبولی در آزمون  ظ  بهمشروط    ،المللیهای آناین بینساعا  دور احتسا    ➢

همتان دور  کته از ستوی   (یا در سامانه آذرخت     و مکت)زمون  آ  درو قبولی  شرک   ظ  سپ و    «بین المللی  الکترونیکی

 .دبوخواهد  ،«شودبرگ ار  خدم  حوز  ضمن

اس بر است ، برای این دسته از دور  های آموزشی نیاز به تعداد مورد تهیه میتوای آموزشی و طراحی سوالا  مرتبط    )تبصر 

   .خواهد بودو حقوق بشردوستانه معاون  بین الملل بر عهد    ،ادار  آموزش کارکنان و ننار  تشخیص  اب  ،سر صل دور   

هتای ضتمن گردد، چنانچه بتا رعایت   رآینتد دور های بین المللی که در خارج از  کشور برگ ار میساعا  آموزش دور  ➢

در ارتباط مستقیم بتا پست  ستازمانی اعت ام خدم  پ  از کسب مجوز از این حوز  اع ام گردند و عنوان دور  آموزشی  

 د بود.ا  به عنوان آموزش ضمن خدم  خواهشوندگان باشد، پ  از معادلسازی در کمیته راهبری آموزش،  قابل احتس

 ناوری  که  اقد امضاء معاون آموزش، پژوه  و های بین المللیواهینامهگآن دسته از  ساعا  آموزشی ماک میاسبه  )تبصر 

کارکنان یید ضمن خدم  و امضای مسئول آموزش ضمن خدم  تابا مهر صر اً  ،  جمعی  باشند به عنوان آموزش ضمن خدم 

 باشد.می

 اعتبار بخشی و صدور گواهینامه     (22ماده 

که  راگیر  خدم  که در ارتباط مستقیم با پس  سازمانی کارکنان و مدیران باشد در صورتیدر پایان هر دور  آموزشی ضمن 

دهم کل ساع  دور ( نداشته باشد و آزمون پایان دور  آموزشی را با مو قی  به پایان   )بی  از یک غیب  بی  از حد مجاز

 ر خواهد شد .  رساند، گواهینامه پایان دور  به می ان ساع  مصو  آن دور  آموزشی برای  رد صاد

به    1-22تبصره   یا ته  تخصیص  آموزشی  ساع   سویتعیین  از  صر اً  خدم   ضمن  های  دور   آموزشی  ادار    میتواهای 

 صور  خواهد پذیر  .   ادار  کل آموزش تخصصی و ضمن خدم  من خدم  درآموزش ض

 توستط، در صور  وجود عنوان دور  در سامانه آذرخت   دور  های آموزشی ضمن خدم  استانی،مشخصا     2-22تبصره  

  ثب  اولیه  در سامانه آموزشی کارکنان  استان«،  پژوه   و  موزشآ  ظکاربر واحد بخ  آموزش سامانه آذرخ  شاغل در معاون 

از بررستی لیست  حضتور و غیتا ،  بعتد گردید و پ  از اجرا، ثب  نهایی از سوی ادار  آموزش ضمن خدم  کارکنتان  خواهد

   صور  خواهد پذیر  .لیس  نمر  و پی  نیازها،  

که عنوان آن قباً در سامانه وجتود نداشتته باشتد، پت  از ایجتاد عنتوان  ،دور  های آموزشی ضمن خدم  استانی  مشخصا 

ظکاربر واحد بخ  آمتوزش ستامانه آذرخت    وزش ضمن خدم  در ستاد،  توسطجدید دور  آموزشی از سوی کارشناسان آم
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ایی از گردید و پ  از اجرا، ثب  نه  خواهد   ثب  اولیه  در سامانه آموزشی کارکنان  استان«،  پژوه   و  آموزش  شاغل در معاون 

سوی ادار  آموزش ضمن خدم  کارکنان بعد از بررسی لیس  حضور و غیتا ، لیست  نمتر  و پتی  نیازهتا، صتور  خواهتد 

 پذیر  .

لتی توستط کارشناستان مربوطته در دور  های آموزشی ضمن خدم  ستادی، منطقه ای، کشوری، و بین المل  3-22تبصره  

پت  از اجترا و بررستی   ، متعاقباًمانه آموزشی کارکنان ایجاد و ثب  اولیه خواهد گردیدحوز  آموزش ضمن خدم  ستاد در سا

از ستوی ادار  آمتوزش  ) تاییدیته مکتتو (نمر  و پی  نیازها، ثب  نهایی سامانه صر اً با مکاتبتهلیس  حضور و غیا ، لیس   

   خواهد پذیر  .انی صور  به حوز  ادار  کل منابع انسلیس   میل برگ اری  تایید عنوان وبا ذکرضمن خدم  کارکنان  

ضمن  آموزش    با هماهنگی اولیه با کارشناس ستادی  برون سازمانی پرسنل  گواهینامه های  ا   مشخص  4-22تبصره  

آموزش  ،  خدم  وارد  ،استانتوسط کارشناس  ارسالی  اکسل  قالب  رم ش آن    ایلو  گردید     در  رم     31مار   ) در 

همرابررسی جه     ( یوس   پ به  ) ا   مستندسایر     ،  شامل:  مرتبط  کارگ ینیویرتصمستندا   مجوز  حکم  تصویر   ،

ارسال  به ادار  آموزش تخصصی و ضمن خدم  ستاد    و ...(  ری آموزشموسسه مجربوط به  مآموزش کارکنان دول   

   گردد.ثب   در سامانه آذرخ    ،و در صور  تأیید نهایی این حوز  بررسی توسط کارشناسنمایند تا 

مجموا ساعا     از  عمومیآموزشی  دور  های  ساعا   سهم  به ننام آموزش کارکنان دول  و  عنای     با    5-22تبصره  

کارکنان سالانه  احمر،    آموزش  هال  در جمعی   آموزش  راهبری  کمیته  مصوبه  استناد  به  نی   های  و  دور   رویکرد 

      .امدادی می باشد شغلی وزشی های آمودور  ، ور  های برون سازمانیژ  دبه وی  ها در تمامی حوزکنان آموزشی کار

 سایر قوانین و مقررات   (23ماده 

 حتتوز  با( یالمللبین یا یداخل)  کارکنان آموزشی هایدور  تمامی ارزشیابی  و  ارزیابی  ننار ،  مسئولی    -23-1  

 آمتتوزش هتتای دور  ننتتار  و کنتتترل  راینتتد یکپتتارچگی و ستتازییکستتان مننور به حوز  این و باشدمی   آموزش

 عمتتل  بتته  را  لازم  ستتازماندهی  و  ریتت یبرنامتته،  برای ننتتار   شرایط  واجد  ا راد  معر ی  و  ترغیب  به  نسب   ،انکارکن

 .آوردخواهد 

-متتی کتتارگ ینی، احکتتام در آموزشتتی م ایای از برخورداری مننور به و کارکنان شغلی ارتقاء  رآیند در   -23-2

 پرینتت   کارکنتتان،  آمتتوزش   ادار  توستتط  آموزشتتی  هاینامتتهگواهی  ییدتأ  بر  عاو   انسانی  منابع  توسعه  واحدبایس   

 .برساند  حوز  آموزش کارکنان  ییدتأ به نی ا ر  یسامانه آموزش از  کارکنان  آموزشی  شناسنامه

 آن معر ی از بایس  می شودمی آموزشی دور  هر صرف که هاییه ینه و امکانا  میدودی  به توجه با   -23-3

 حضتتور عتتدم  درصور و    گردد  خودداری  باشد،نمی  میرز  دور   در  آنها  شرک   طعی ق   که  میترم  همکاران  از  دسته

 گردد. اعام مربوطه  مسئول به  کتباً مراتب  شد ،درخواس   دور   در  شدگانمعر ی
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بتته هتتر دلیتتل  موزشی داخلی،دو دور  آ  یاآموزشی بین المللی    تبصر : در صور  عدم شرک  کارکنان در یک دور 

های آموزشی مربوطتته ) بتتین جه یا غیر موجه(  رد مذکور تا پایان همان سال از معر ی و حضور درتمامی دور )مو

 ی یا داخلی( میروم خواهد شد.   الملل

امنیتی ویژ  کارکنان و مدیران حراس  و نیتت  متصتتدیان  -های آموزشی، توجیهی حفاظتیبرگ اری دور  -23-4

ستتازمان حراستت  کتتل کشتتور و حراستت  کتتل استتتان  مشتتاغل حستتاس جمعیتت  در گتتام اول، کستتب مجتتوز از

ها( و با دعو  از اساتید مورد تایید ایشان و نی  رعای  سر صل و عنتتاوین دروس منتتدرج در ننتتام استاندر)مستقر

هتتای ه از دور بط با این دستتتدر همین راستا صدورگواهینامه مرتنامه آموزش حراس  کل امکان پذیر خواهد بود؛  

آموزشی نی  صر اً از سوی حراس  کل کشور و واجد هولوگرام خواهد بود. بنتتابراین پتت  ازکستتب مجتتوز اولیتته از 

)نامه شتتمار   باشد.کل، هماهنگی با معاون  آموزش پژوه  جمعی  هال احمر در این خصوص ضروری می  حراس 

 (   25/10/97/ /م به تاریخ  286144/103

 خدم ضمن آموزش ادار  اطاا به مراتب خدم ،ضمن هایور د بندیزمان جدول در تغییر صور  در  -23-5 

 .شود  رساند   آموزشی  دور   در شرک  به  مجاز واحدهای  تمامی و  ستاد  در  کارکنان

 

 شرح فرآیند:

 درخواست مجوز:      1  -24  

برگ اری دور  برای اخذ مجتوز بته  قبل از ما یک مکاتبه حداقل د درخواس  استان / ستاد، در قالبهای آموزشی موردور 

   گردد.ل میخدم ( ارساهای تخصصی و ضمنمعاون  آموزش، پژوه  و  ناوری )ادارة کل آموزش

 تواند به دو روش انجام پذیرد:اخذ مجوز می

های آموزشی سالیانه؛ چنانچه واحد درخواس  کنند  برنامه مشخصی برای طول سال، تهیه و تتدوین برای برنامه مجوز کلی

پذیرد و به صور  برنامته یتا تقتویم آموزشتی بته صور ، اخذ مجوز،  قط یکبار در ابتدای سال صور  مید. در اینکرد  باش

 گردد.های ستادی و استانی اباغ میتمام حوز 

 که:درصورتی  مجوز موردی

   آمد  باشد.سالیانه یا نیاز آموزشی جدید پی  تغییری در برنامه ➢

 نند  مجوز، برنامه سالیانه نداشته باشد.واحد درخواس  ک ➢

 نین، اعام و اباغ گردید  باشد.ای از سوی رئی  جمعی ، دبیرکل و یا شورای معاواولوی  آموزشی ویژ  ➢

سیاس  کلی معاون  آموزش، پژوه  و  ناوری جمعی  برآن اس  که با اهتمام واحدهای ستادی نسب  به اعتام نیازهتا و *  

 جوزهای آموزشی به صور  موردی و غیرمترقبه، به حداقل ممکن برسد.های سالیانه، اخذ مبرنامه ری ی

 های غیرمصوب(: (    فرآیند آموزش کارکنان ) ویژه دوره24ماده 
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ضروری اس   ایل و  رم دور  پیشنهادی آموزشی، مطابق متوارد زیتر جهت  بررستی و صتدور مجتوز ضتمیمه نامته )  تبصر 

 یل  رم درخواس  دور  آموزشی( درخواس  مجوز باشد.) تکم

 انتنار  اف، نتایج موردان ضرور ، اهدبی ➢

 تعیین مجری دور   ➢

 بندی اجرای دور  )سین برنامه(برنامة زمان  و های مورد تدری سر صل ➢

 تعیین گرو  هدفو  شی به تفکیک سر صلمیتوای آموز  ➢

 نام اساتید پیشنهادی به همرا  مدارک تیصیلی و سوابق آموزشی آنها ➢

 رسی مستندات آموزشی برای صدور مجوز: بر     2  -24         

ادار  کل مربوطه در حوز  آموزش موظف به بررستی متدارک و  ه) مطابق تبصر  درخواس  مجوز(،پ  از دریا   نام ➢

 به واحد درخواس  کننتد ، جهت  ر تع ابهتام یتا تکمیتل،  موارد  مدارک،  نقص  یا  ابهام  صور   در  و  تطبیق آنها اس 

 گردد.می دمستر

ان/ ستاد  بتا کارشتناس مربوطته در ادار  کتل متذکور موجتب یا نمایندة استو تعامل رابط پیگیری  در این خصوص، ➢

 تسریع امور خواهد گردید.

 صدور مجوز:      3  -24

 میگردد. رسال، امکتو  به حوز  متقاضیررسی و تأیید دور  توسط ادار  کل مربوطه در حوز  آموزش، مجوز پ  از ب

 ار  و تاریخ مجوز مربوطه اشار  نماید.در تمامی مکاتبا  مرتبط، به شم  بایدمجوز،   متقاضی  واحد ستادی/ استانی( تبصره

 در این خصوص دو مسیر اصلی وجود دارد: تأمین بودجه آموزشی:   4  -24

 شوند:هایی که از میل بودجه معاون  آموزش، پژوه  و  ناوری مدیری  میآموزش ➢

های حوزة خود را  تهیه و به کمیتة برنامه  بودجة پیشنهادی  صور  ادواری  بهآموزش، پژوه  و  ناوری جمعی ،  الف( معاون   

 نماید.تخصیص بودجه ارسال می

 دهد.بخشی از بودجه برنامه ارائه شد  را مورد تصویب قرار می ( کمیته مذکور پ  از بررسی،کل یا  

 گردد.ها واری  میو جمعی  استان های مربوطه به تفکیک ستادج( بودجه مصو ، طی مراحلی به حسا 

های واحتدهای ستتادی و استتانی کته بودجته آن در کمیتته تخصتیص ه  و  ناوری، جدول ری پروژ د( معاون  آموزش، پژو

 نماید.اس  را به واحدهای مربوطه اباغ میتصویب شد 

ی ری ی و اجرامهس  مراحل برنابایباشند، میهای کشور میاستان ( در این مرحله، واحدهای مجری آموزش که غالباً جمعی   

 های آموزشی اباغ شد  را زیر ننر معاون  آموزش و پژوه  استان طی نمایند.برنامه

 شوند :  های ستادی/ استانی درون و برون جمعیتی تأمین اعتبارمیدجه سایر واحدها و بخ هایی که از میل بوآموزش ➢
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دجه آموزشتی ختود را )بترش باشند، برنامة بوالف( این واحدهای ستادی / استانی  که در حال حاضر دارای بودجه آموزشی می

 نماید.یک ماهه از برنامة بودجه سالانه( تهیه و جه  تأیید برای دبیرکل جمعی  ارسال می

ننر به معاون  آموزش، پژوه   ( دبیرکل، درخواس  تخصیص بودجة آموزشی واحد ستادی/ استانی را جه  بررسی و اعام 

 دهد.  اوری ارجاا میو  ن

شتود و در صتور  ر تع ابهامتا  و تکمیتل کل مربوطه در حتوز  آمتوزش انجتام متیند بررسی و اعتباربخشی در ادار ج(  رای

 گردد.دا ، بودجه تأیید و اعام میمستن

 گردد.ای از معاون  آموزش، پژوه  و  ناوری به دبیرکل اعام مید( مراتب تأیید و یا تأیید مشروط، طی مکاتبه

گردد که کل یا بخشی از آن متورد تصتویب قترار      تادی در کمیته تخصیص بودجه مطر  می ( برنامه و بودجه آموزشی واحد س

 گیرد.می

 گردد.ها واری  میهای مربوطه به تفکیک ستاد و جمعی  استانو( بودجه مصو ، طی مراحلی به حسا 

است  را ه آن در کمیته تخصیص بودجه تصویب شد استانی که بودجدهای ستادی و  های واححد ستادی، جدول ری پروژ ز( وا

 نماید.اباغ می

ری ی و اجرای بایس  مراحل برنامهباشند، میهای کشور میاً جمعی  استان ( در این مرحله، واحدهای مجری آموزش که غالب

 استان طی نمایند.  پژوه  و آموزش معاون  ننر زیر های آموزشی اباغ شد  رابرنامه

ریت ی کترد  و زمتان برگت اری را طتی مجری بترای اجترای دور  آموزشتی، برنامتهره آموزشی:  ریزی دوبرنامه     5  -24

ادار  کتل   بتردار( بته)با اشار  به مجوز مربوطه و رونوش  به واحد ستادی بهتر حداقل د  روز قبل از برگ اری دور ،    ایمکاتبه

 کند.اعام میمربوطه در حوز  آموزش 

 با متناسب ناظر دور ،  مربوطه در حوز  آموزش،  کل  ادار   توسط  اینامه  طی  مرحله  این  در  ن و معرفی ناظر:تعیی     6 -24

 این  ننارتی  های رم  تکمیل  و  دور   اجرای  مراحل  همة  بر  گردد. ننار می  اعام  مربوطه  مجری  به  برگ اری  میل  و  دور   عنوان

دور  ننار  داشته باشد )حضور و غیتا ، بررستی متدارک بایس  بر تمامی مراحل اجرای  اس . ناظر می  ناظر  عهدة  بر  معاون 

های ننارتی به ادار  کتل اجرای دور  را به همرا   رممصور  هویتی  راگیران، ارزیابی  راگیران، مدرسان، مربیان و....( و گ ارش  

 مذکور ارسال کند.  

های لازم با ادار  آمتوزش ضتمن اما با هماهنگیر شرک  نماید  به عنوان  راگیتواند  نمیلی  به صور  کناظرآموزشی  :    1تبصر   

 اید.خدم  کارکنان میتواند در دور  های مشابه شرک  نم

بنتدی، دور  آموزشتی توستط واحتد مجتری یتا پ  از اباغ یا تأمین بودجه و تدوین برنامة زمان  برگزاری دوره:       7  -24

حضور نتاظر دور  توستط معتاون آمتوزش و پتژوه  استتان  گردد. در این مرحله ضرور  دارد هماهنگیبرگ ارکنند  اجرا می

 برگ ارکنند  و یا رابط آموزشی واحد ستادی )چنانچه مجری، همان واحد ستادی در خواس  کنند  باشد( انجام شود.

 مل:پذیرد، شا  میاین مرحله صوری مستندا  نهایی دور  آموزشی در آماد  ساز  بستن دوره آموزشی:    8  -24

 نمرا  آزمون نهایی )کتبی، عملی یا هردو( •
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 های ننارتی و صورتجلسا تکمیل  رم •

 ور د در  راگیران مشخصا   هرس  •

  راگیران غیا  و حضور  هرس  •

 سر صل تفکیک به شد  ارائه آموزشی میتوای •

 مدرسین آموزشی سوابق  و تیصیلی  مدرک •

 دور  برگ اری از گ ارش تصویری •

 گ ارش ناظر دور  •

 گردد.ی دور  در قالب لو   شرد  به  ادار  کل مربوطه در حوز  آموزش ارسال میمستندا  نهایی اجرا 

 ثبت اولیه گواهینامه های آموزشی برای فراگیران واجد شرایط:     9  -24

نتد، لیست  پایتان رستاند  ابا مو قیت  بته ای  راگیرانی که دور  آموزشی را بربایس  میبرگ ار کنند  یا مجری دور  آموزشی 

 .  اولیه نمایددر سامانه آموزشی ثب  را اسامی و لیس  نمرا  

بررسی، ستاد دا  ارسالی توسط کارشناسان ادار  کل مربوطه در حوز  آموزش مستن بررسی و تأیید مستندات:    10 -24

 گردد.تکمیل و تأیید می

کتاربر ظ  توسط  استانی،دور  های آموزشی ضمن خدم   در شناسنامه آموزشی:  اولیه در سامانه و ثبت  ثبت    24-11

  اولیتهثبت     در ستامانه آموزشتی کارکنتان  ،«استتان  پتژوه   و  آموزش  معاون واحد بخ  آموزش سامانه آذرخ  شاغل در  

 پ  از بررسیکارکنان  و پ  از اجرا، ثب  نهایی از سوی ادار  آموزش ضمن خدم   گردید خواهد

 و غیا لیس  حضور  −

 نمر  لیس    −

 زها،پی  نیا  −

   پذیر  .خواهد صور  

 مستندسازی دوره آموزشی :      12  -24

ای های آموزشی سطو  منطقته، ضروری اس  واحد مجری در تمامی دور «های آموزشیمستندسازی دور اهمی  ظبا توجه به  

تیویتل معاونت  آمتوزش، پتژوه  و آن را  فایلل المللی نسب  به تهیه مستند تفصیلی مجلد اقتدام نمتود  و ، کشوری و بین

 ناوری نماید.    
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 آموزشی های فعالیتمعادلسازی همترازی/   (25ماده 

عملیا   در  تجربیا ، حضور  مستندسازی  و  اختراعا   کتب،  که  آنجا  بهر از  ا  ای   موجب  امدادی،   بهبود   وریهای  و  کار 

نور معادل سازی موارد  وق با ساعا  آموزشی اخذ گردید  اس . که پ   جدول زیر به منانی می گردد،  عملکرد  ردی و سازم

آموزش   ادار   تایید  و  مستندا   ارائه  احمردر    رکنانکااز  اختراعا   قبالجمعی  هال  کتب،  تجربیا   ،ارائه    و   مستندسازی 

 .    پذیرخواهد صور   دادی ، دستیابی به ساع  آموزشیهای ام حضور در عملیا مستند

 ریز عنوان  عنوان ردیف
ساعت  حداکثر 

 قابل محاسبه 
 نحوه محاسبه 

 

 

 

 

 

1 

 تا  ک

کتا  )تألیف، گردآوری)تدوین(یا ترجمه( باید دارای شابک باشد.)شمار  ی  - 100 تالیف 
 المللی کتا (انتشارا  بین

 تالیف کتا  در راستای پس  سازمانی یا اباغ انشایی تهیه و ارائه گردد .-

و   ساع  100در صورتی که کتا  ارائه شد  در راستای اهداف شغلی  رد باشد -
 80در صورتی که مرتبط با اهداف جمعی  هال احمر)عمومی( باشد حداکثر 

 خواهد شد. میاسبه آموزش  ساع 

نویسند ( ساع  آموزشی تخصیص یا ته  4درصور  تعدد نویسندگان )حداکثر -
 به طور مساوی بین آنان تقسیم می گردد.

کتا  چاپ شد  به معاون  آموزش، پژوه  و  ناوری ال امی  یک نسخه از  ارائه-
 اس .

 80 ترجمه و گردآوری )تدوین( 

 

 

2 

 مقاله

 

چاپ در مجا  علمی تخصصی  

 داخل و خارج از کشور

 

50 

 مقاله ارائه شد  می بایس  در راستای اهداف جمعی  هال احمر باشد .-

و بانک هایی که  ISIهای اطاعاتی معتبر شامل: چاپ مقاله در یکی از بانک-
توسط معاون  آموزش، پژوه  و  ناوری جمعی  هال احمر معر ی و اعام می  

 شود.

 

 

 

3 

 

 اکتشاف 

 

 ابتکار، اختراا یا اکتشاف

 

100 

ارائه اصل گواهی از سازمان ثب  اختراعا   و اکتشا ا ، جشنوار  های -
 خوارزمی یا رازی ال امی اس .

ابتکار، اختراا یا اکتشاف باید موجب ا  ای  بهر  وری کار و بهبود عملکرد  -
  ردی و سازمانی مرتبط با جمعی  هال احمرگردید  باشد.

درصور  تعدد ا رادی که در ابتکار، اختراا و اکتشاف سهیم بود  اند، ساع   -
 آموزشی تخصیص یا ته به نسب  مشارک ، بین آنها تقسیم می شود.
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4 

 

 

 

مستندسازی  

 تجربیا 

 

 

 

 

 

 

 مستندسازی تجربیا  

 

 

 

50 

تجربیا  مستندسازی شد  باید مرتبط و در راستای  عالیتهای جمعی  هال -
 احمر باشد.

جه  مستندسازی تجربیاتی که موجب ا  ای  بهر  وری کار و بهبود عملکرد  -
 ردی سازمانی گردد در صور  تایید آموزش ضمن خدم  کارکنان جمعی  

 B Nazanin 14( با  ون  A4ساع  آموزشی و به ازای هر صفیه)50حداکثر 

 ساع  آموزشی میاسبه می گردد. 1،   

بعد از تایید قالب طراحی توسط ادار  آموزش ضمن خدم  کارکنان ، تجار  و 
 مستندا  بدون نام و پس  سازمانی به حوز  تخصصی مربوطه ارجاا خواهد شد.

چنانچه شرک  کنندگان در مستندسازی تجربیا  بی  از یک نفر باشند  -
 ساعا  آموزشی تخصیص یا ته به طور مساوی بین آنان تقسیم می گردد.

روز کاری نتیجه را بصور   10حوز  های تخصصی می بایس  حداکثر به مد  -
 مکتو  به ادار  آموزش ضمن خدم  کارکنان اعام نمایند.

5 

 

حضور در عملیا   

های امدادی در  

 سطح سوانح ملی 

 

حضور در منطقه عملیا  امدادی  

در سطح سوانح ملی  قط در  

روز 10) حداکثرشرایط اضطرار 

 ( اول

30 

تعیین سطح عملیا  با سازمان مدیری  بیران در خارج از جمعی  و در داخل -
 جمعی  با اعام دبیرکل میترم جمعی  هال احمر می باشد.

جوانان، داوطلبان، درمان امداد ونجا ، اصلی دخیل درعملیا  مثل سازمان-
مقام پیشنهاد دهند  برای ساع  آموزشی ا راد و  دید ، اضطراری و استان حادثه 

 معر ی ا راد حائ  شرایط می باشد.

ساع    30به ازای هر روز عملیا ، سه ساع  آموزش قابل لیاظ بود  و حداکثر -
 آموزش لیاظ خواهد شد.

 قط در شرایط اضطرار)   حضور در منطقه عملیا  امدادی در سطح سوانح ملی-
 میاسبه می گردد. ( روز اول 10حداکثر 

 

 

6 
های تدری  دور  

ظمدیری  بیران«  

 و ظ شغلی « 

های شغلی تدری  تمامی دور  

مدیری  بیران صر اً  عمومی و و

در جمعی  هال احمر با اباغ  

معاون  آموزش، پژوه  و  

عاون آموزش و  ناوری یا م

 استانپژوه  جمعی  

 

 

40 

های عمومی سطو  استانی /ستادی معادل نصف ساع  تدری   تدری  دور  
 شد  لیاظ خواهد شد.

سطو  استانی /ستادی معادل ساع  تدری  شد  لیاظ  شغلی های دری  دور  ت
 خواهد شد.

ساع  تدری    دو  برابرای/ کشوری  معادل های سطو  منطقه تدری  دور  -
 شد  لیاظ خواهد شد.

ساع  تدری  شد  لیاظ  سه برابر های سطو  بین المللی معادل  تدری  دور  -
 خواهد شد.

 مداوم آموزش  7
ویژه  های آموزش مداوم برنامه 

 های پزشکی  گروه 
500 

قانون عبارتنتتد از پ شتتک، دندانپ شتتک، دکتتتر داروستتاز، دکتتترای این  مشمولین  

 تشخیص طبی و دکترای علوم بهداشتتتیای و متخصصان علوم آزمایشگاهیحر ه

پرستتتار، مامتتا،   :آموزش مداوم شاغان حرف وابسته پ شکی، مشتمل برهمچنین  

شنوایی سنجی، شنوایی شناسی، علوم آزمایشگاهی،  ی یوتراپی، گفتتتار درمتتانی، 

 کارشناسی ارشد در سطح کاردرمانی، تکنولوژی پرتوشناسی )رادیوتراپی( 

کلیه برنامه های آموزش مداوم دارای مجوز )اعم از حضتتوری و غیرحضتتوری( بتته 

 ستتاع   دو  معتتادل  هتتدف  های  گرو    از  یک  هر  برای   ازای یک امتیاز تعیین شد  

 ریتت ی  برنامتته  و  متتدیری   ستتازمان  مدننر)  دول   کارکنان   خدم   ضمن  آموزش

 .گردد می  میسو ( کشور
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 پیوست ها       



 
 
 
 
 

 

 
30 



 
 
 
 
 

 

 
31 

 شماره :                                                                                                                                                

  تاریخ :                                                                                                                                                 

 فرم تقاضای ثبت نام در دوره آموزشی کارکنان 

 )فرم شماره یک(  

نام تا قبل از مهل  اعام  د.  رم ثب دق  لازم را مبذول  رمایی  -خواهشمند اس  نسب  به تکمیل  رم به صور  خوانا :    همکار محترم

های ناقص و یا  شود. بدیهی اس  به  رم تیویل یا دورنگاررابط آموزشی ستاد  /معاون  آموزش و پژوه  استانباید به  ر دور شد  برای ه

 هایی که پ  از مهل  مقرر ارسال گردد ترتیب اثر داد  نخواهد شد.   رم

 

 

 : مشخصات فردی شرکت کننده 

 آخرین مدرک تیصیلی :           نام :                                                             

 نام خانوادگی :                                                        عنوان رشته تیصیلی : 

 سازمانی : پس     تاریخ تولد :                                                          

 استان میل خدم  :                                        شناسنامه :                  شمار  

 نوا استخدام :              نام پدر :                                                          

 واحد میل خدم   علی :                                                   شمار  ملی :    

 زن                                   شمار  تماس و کد شهرستان :            :     مرد   جنسی   

 رابط آموزشی ستاد:   استان / نام و امضاء متقاضی :                           نام و  امضاء مدیر مربوطه :                   نام و  امضاء معاون  آموزش و پژوه 

 

 

 

 

 

 

 عنوان دوره مورد تقاضا: 

 توسط بالاترین مقام مسئول استانی /ستادی مربوطه  تکمیل شود :لطفا جدول زیر 

که از تاریخ  /  /    لغای    /  /     در      ..................................................    خدم در دور  آموزشی ضمن  ..............................خانم  /بدینوسیله با شرک  آقا

 .    نمایمگردد، موا ق  میبرگ ار می       .........................................   میل

 بالاترین مقام مافوق  امضاء                                  پست سازمانی                                         نام و نام خانوادگی  :   
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 فرم توجیه استاد قبل از دوره                                                 

 2:  شماره فرم 

 مدت برنامه: مجری برگزاری:  عنوان دوره:

 تاریخ خاتمه دوره: تاریخ شروع دوره:  مدرس:

 وضعیت شاخص ها

 انجام نشد انجام شد

   آشنایی مدرس با هدف دوره  1

   آشنایی مدرس با محتوای دوره 2

   ارائه طرح درس توسط مدرس 3

   کنندگان در دورهآشنایی با شرکت 4

   کنندگان در دوره آشنایی با سطح تحصیلی شرکت 5

   نیاز دورهآشنایی با پیش 6

   آشنایی با شرایط ویژه دوره 7

   آشنایی با نحوه بکارگیری وسای  کمک آموزشی 8

   آشنایی با زمان و مکان اجرای دوره 9

   آشنایی با نحوه ارزشیابی استاد 10

 سایر موارد خاص دوره: 

 

 نام و امضاء کارشناس آموزش

 

 

 نام و تأیید معاون آموزش و پژوهش نام و امضاء مدرس

 شودیادآوری: پس از توجیه هریک از بندها توسط کارشناس آموزش، تیک زده می
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 فرم ارزیابی یادگیری فراگیران                              

 )پیش آزمون(                

 3: شماره فرم 

 مد  برنامه:  میل برگ اری: دوره:  عنوان

 تاریخ پایان دور :  تاریخ شروا دور :  مدرس:

 فراگیر محترم 

دوره آموزشی به سوالات   های آموخته شده درخواهشمند است در راستای سنجش سطح دانش، نگرش و مهارت

 پاسخ دهید.  زیر

 بارم سوالات  

1   

2   

3   

4   

5   

 آزمون   نمره نهایی پیش 

 

 تاریخ() امضای فراگیر                   )تاریخ(                     امضای مدرس
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 فرم ارزیابی یادگیری فراگیران                               

 )پس آزمون(             

 4: شماره فرم 

 مد  برنامه:  میل برگ اری: دوره:عنوان  

 تاریخ پایان دور :  تاریخ شروا دور :  مدرس:

 فراگیر محترم 

های آموخته شده در دوره آموزشی به سوالات خواهشمند است در راستای سنجش سطح دانش، نگرش و مهارت

 پاسخ دهید. زیر

 بارم سوالات  

1   

2   

3   

4   

5   

 نمره نهایی پس آزمون 

 

 امضای مدرس)تاریخ(                                       امضای فراگیر)تاریخ(
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فرم ارزیابی دوره آموزشی                                                                  

 ) توسط  فراگیر(                                                                                      

 5: شماره فرم 

 عنوان دوره: 

 ور :تاریخ خاتمه د تاریخ شروا دور : مدرس: 

 فراگیر محترم

حترم تهیه  فرم نظر سنجی و ارزشیابی زیر به منظور  سنجش میزان انطباق دوره آموزشی با نیازهای شما و ارایه خدمات آموزشی بهتر به شما همکاران م

صادقانه    شده است. بدیهی است که رسیدن به نتایج واقعی ارزشیابی بدون مساعدت و همکاری جنابعالی امکان پذیر نمی باشد، لذا خواهشمند است نظرات

 خود را در مورد دوره آموزشی برگزار شده اعلام فرمایید.

 خیلی ضعیف ضعیف متوسط خو  خیلی خو  الف: محتوا

      می ان کاربردی بودن مطالب ارائه شد  1

      تاز  و جدید بودن مطالب ارایه شد   2

      تناسب موضوعا  ارایه شد  با مد  زمان برنامه 3

      ارتباط آموزش  با مسئولی  شغلی شما 4

      کیفی  و میتوای ج وا  و ارتباط آنها با مطالب ارایه شد  5

 خیلی ضعیف ضعیف متوسط خو  خیلی خو  : مدرس ب

      می ان تسلط و احاطه مدرس به موضوا درس  1

      توانایی ارایه مطالب با بیان روشن و قابل  هم  2

      مدرس با شرک  کنندگان نیو  برخورد  اخاقی و اجتماعی 3

      توانایی پاسخگویی  به سوالا  شرک  کنندگان  4

      به کارگیری شیو  های متنوا  ارائه مطالب متناسب با موضوا برنامه  5

      حضور به موقع   رعای  ننم و 6

      درمباح   راگیران توانایی جلب مشارک    7

      درطول برنامه و پایان برنامه    راگیران نیو  ارزیابی مدرس از  8

 خیلی ضعیف ضعیف متوسط خو  خیلی خو  ( سازماندهی ج

      می ان رضای  از شرایط مییطی)نور،سرمای  و گرمای ،صدا و...(  1

      و سمعی و بصری یمی ان رضای  از امکانا  آموزش 2

      نیو  برخورد دس  اندرکاران و مجریان دور   3

      ننم در شروا و خاتمه دور   4

      نیو  پذیرایی و ادار  امور  5
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 6شماره فرم :                                                               »لیست حضور و غیاب فراگیران«                            

  نام مدرس:   نام دوره : 

  تاریخ خاتمه:  تاریخ شروع دوره : 

 تاریخ 

                    

 ساعت کلاس 

 

                    

                     نام خانوادگی  نام  ردیف 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 

 امضاء ناظر دوره  امضاء مدرس دوره 
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 8فرم شماره                                                خدمت آموزش ضمندوره  ت نمرات فراگیران فهرس                                                          

 ..................................................... ......... ه کارکنانژ وی

           :تاریخ                                                               استان:                                                          

 
          

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
 

    

 

  

 نتیجه آزمون نهایی  نام ونام خانوادگی  ردیف 
 مردود  قبول  جمع کل  نمره عملی  نمره کتبی   

1       

2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       

13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       
20       

 :    ستاد  ن/ رابط آموزشیمعاون آموزش و پژوهش استا نام و نام خانوادگی                                                                                                       

 امضاء                                                                                                                                                                     
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 احمر  جمعیت هلال  کنان  کار یآموزشهای فرم مشخصات مدرسان دوره    

 (  9)فرم شماره 

 مشخصات فردی : 

 خانوادگی: نام و نام

 نام پدر: 

 شماره ملی: 

 آخرین مدرک تحصیلی: 

 :رشته تحصیلی

 های آموزشی گذرانده شده مرتبط: دوره

 

 

 سوابق تدریس مرتبط:

 

 

 های آموزشی که توانایی تدریس آن را دارند : دوره

 

 

 نام و نام خانوادگی تکمی  کننده فرم :                                                                   

 امضاء:                                                                                    
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 (  10) فرم شماره            فرم اطلاعات پایان دوره آموزشی                                         

 

 عنوان دوره 

 محل اجرا 

 مجری  

 تاریخ برگزاری دوره  

 ساعت دوره 

 مدرسین / نام مدرس 

 نام ناظر  

 تعداد فراگیران  

 تعداد غائبین 

 تعداد قبول شدگان 

 تعداد مردودین  

 

 / مدیر کل ستاد: نام و امضاء مدیر عامل استان                    اون آموزش و پژوهش / رابط آموزشی ستاد :نام و امضاء مع 
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 31فرم شماره                                      برون سازمانی خدمت   ضمن  ی مشخصات دوره های آموزشاولیه   فرم                                             

  کد
  ملی
 
ده 

  رقمی

عنوان  

 دوره

 تاریخ شروع 

 
 نمونه فرمت :  

01/12/1400 

 تاریخ پایان 

 
نمونه فرمت :  

01/12/1400 

 مدت دوره

 

)به صورت 

 (عدد صحیح  

 سال اجرا 

 

  چهارعدد)

 رقمی باشد 

  1400نمونه 

 نوع دوره

 
  :یعددکد احتما ب

 0   شغلی
 1بهبود مدیریت 

 2عمومی 
 3 توجیهی

 نمره 

 
و  عدد )به 

بدون  

 (اعشار 

شماره  

 مجوز 

تاریخ  
 مجوز 
 

 :نمونه فرمت
01/12/1400 
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